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	◆ 当社の新組織体制
	※１「カーボンニュートラル戦略企画室」は、これまで社内の生産・研究などの各部門で推進してきた施策を統括し、カーボンニュートラル実現に向けた戦略立案・実行を総合的に展開する役割を担います。
	※２従来の「法務・広報部 ＣＳＲ推進グループ」を発展的に解消し、経営企画部の直下組織として「サスティナビリティ推進室」を設置します。同室は、経営とCSRを統合するという中期経営計画『ADX 2023』を踏まえて、活動目標・計画のマネジメントなどの当社グループのCSRならびにサスティナビリティの推進全般を担います。



