
【健康経営戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

イベント実施回数・各回の参

加人数

メンタルヘルス研修実施

回数・各回の受講人数

・受講率

長時間労働重点管理対象

人数の減少

ウォーキングイベント、

各事業所における

各種レクイベント

社員の健康維持

向上と、安全に

いきいきと働く

ことが出来る職

場環境づくり

社員の恒常的な

パフォーマンス

を発揮すること

による生産性の

向上

・ワークライフバランスの向上

・ワーク・エンゲージメントの向上

・アブセンティーイズムの低減

・プレゼンティーイズムの改善

再検査受講率100％

ヘルスリテラシーの向上

喫煙者比率の低減

メンタルヘルス不調によ

る休職者数低減

運動習慣改善に取り組

んでいる従業員の比率

向上

面接指導・健康相談希

望者数

時間外労働の減少

メンタルヘルス研修

総労働時間削減に向け

た制度構築、環境整備

（スマートワーク推進）

多様な働き方を実

現する制度の構

築・運用

健康管理システム

の導入

健康支援サービス

の活用

各種ワクチン接種率向上感染症予防の実施

禁煙プログラム参加人数禁煙プログラムの実施

健康セミナー実施回数・

各回の受講人数・受講率
健康セミナーの実施

再検査受診率の向上
再検査対象者への

受診勧奨

女性の参加人数
女性の健康支援施策の

実施


