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 Management Vision and CSR　経営理念とCSR

CSR 活動年表
経済性 社会性 環境 内外の動向

1917年 ●当社旭電化工業（株）設立

〜1950年 ●東京証券取引所一部に上場

〜1970年 ●明石工場操業開始
●鹿島工場操業開始

●1967公害対策基本法施行
●1968大気汚染防止法施行

〜1990年
●エイエス化成袖ヶ浦工場操業開

始（1984 年旭電化千葉工場）
●アデカ・アーガス化学㈱を合併
（三重工場）

●公害防止対策本部の設置 ●廃棄物処理法施行

〜2000年 ●相馬工場操業開始
●東海電化工業㈱を合併（富士工場）

●ISO9002三重工場認証取得
●ISO9002鹿島工場認証取得
●ISO9002千葉、富士工場、オキシ

ラン化学㈱認証取得
●ISO9002相馬工場認証取得
●ISO9002㈱アデカクリーンエイ

ド認証取得
●BS8800（労働安全衛生マネジメ

ントシステム）を三重工場が取得

●環境・安全対策本部を設置
●日本レスポンシブル・ケア協議

会設立と同時に加盟
●ISO14001三重工場認証取得
●ISO14001鹿島工場認証取得
●第1回目の環境報告書発行  6工

場で環境レポート作成開始
●ISO14001千葉、富士、相馬工場

が認証取得
●ISO14001明石工場認証取得、

全6工場認証取得

●製造物責任法（PL法）施行
●容器包装リサイクル法施行（一部）
●地球温暖化対策推進法施行
●容器包装リサイクル法施行（全面）
●ダイオキシン特別措置法施行
●循環型社会形成推進基本法施行

2001年 ●OHSAS18001三重工場が適合
取得

●省庁再編成「環境省」発足
●PRTR法施行（一部）
●グリーン購入法施行
●食品リサイクル法施行
●PCB特別対策措置法施行
●MSDS JIS化

2002年

●鹿島工場が食品油脂検査協会の
HACCP承認を得る

●コンプライアンス推進委員会を設置
●OHSAS18001鹿島、相馬工場が

適合取得
●ISO9002アデカ総合設備㈱認

証取得

●PRTR法に基づく届け出を開始 ●PRTR法施行（全面）
●京都議定書批准

2003年

●ISO9002認証取得工場全工場
でISO9001移行認証完了

●コンプライアンス体制強化
●行動憲章を制定
●OHSAS18001国内全6工場が

適合取得
●コンプライアンス行動ガイドライ

ンを作成・配布

●土壌汚染対策法施行

2004年 ●格付投資情報センターの格付け
がBBB+からA-に向上

●品質保証室に「化学品安全G」「食
品安全G」を新設、環保・品証部
を増強

●RC検証センターの検証（2003
年版環境報告書）受審

●危険物船舶運送および貯蔵規
則の改正・施行　●統合マネジメントシステム（IMS）を相馬工場で認証取得

●第一回「4つの安全」発表会を開催し「労働・品質・環境・設備」各
　安全について全社を挙げて意識の高揚を図る

2005年2月
●コンプライアンス・ケースブック

を作成、配布
●コンプライアンス意識調査（アン

ケート）を実施

●京都議定書発効

2005年4月 ●個人情報保護方針、個人情報管
理規定を制定 ●個人情報保護法全面施行

2005年7月 ●業務監査室を新設
　内部監査体制を強化

2005年8月 ●ISO9001㈱東京環境測定セン
ターが認証取得

2006年4月 ●新中期経営計画を発表 ●改正省エネ法施行

2006年5月

●旭電化工業㈱から㈱ADEKAに社名変更、本社機能を荒川区東尾久の本社ビ
ルに移転

●1単元の株式数を1,000株から
100株に変更

●行動憲章、行動ガイドライン、コ
ンプライアンス規定改訂

●内部通報規定を制定

●公益通報者保護法施行
●会社法施行

2007年3月 ●内部統制推進委員会を新設
　内部統制機能を強化

編集後記

　ADEKAグループの「CSRレポート2007」をお読みいただきありがとうございました。今後もさらなる内容の充実を図り作成に励
んでいきたいと思いますのでよろしくお願いいたします。なお、次回発行は2008年8月を予定しております｡


